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Un deseo:
Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Valle de Camprodón.

Una realidad:
El Valle posee un gran potencial. 

Una decisión:
Trabajar para alcanzar ese deseo.

Una herramienta:
La Fundación Comunitaria del Valle de Camprodón.
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LA FUNDACIÓN COMUNITARIA 
DEL VALLE DE CAMPRODÓN



Una fundación comunitaria es una entidad sin ánimo de lucro que se dedica a
mejorar el bienestar de una comunidad específica, canalizando recursos locales a
través de proyectos de apoyo social. Representa una forma innovadora y eficaz de
fomentar la solidaridad colectiva con el objetivo de desarrollar y fortalecer a la
comunidad en los territorios donde se establece, ya sean rurales o urbanos.

La Fundación Comunitaria del Valle de Camprodón es una entidad legalmente
constituida que se dedica al territorio del Valle de Camprodón, donde lleva a cabo
diversas acciones y proyectos en ámbitos de actuación muy diversos. 

Nuestra misión es elevar la calidad de vida y el bienestar de los habitantes del
Valle, potenciando, apoyando e impulsando a las personas y los proyectos ya
sean  económicos, sociales, culturales o ambientales de la comunidad, mediante
iniciativas y proyectos innovadores que dinamicen de manera sostenible y
resiliente el Valle de Camprodón.

Los proyectos se han organizado en seis ejes principales, según el enfoque y la
población objetiva. Este documento proporcionará una visión general de las
principales líneas estratégicas de la Fundación y la magnitud de su impacto. 





Tres años de compromiso comunitario

Hace tres años, una ilusión nos impulsó a promover nuestro territorio, y comenzamos a sumar
esfuerzos para apoyar iniciativas y proyectos innovadores que dinamizaran de manera
sostenible y resiliente el Valle. Nos propusimos hacerlo con la firme convicción de que la fuerza
de un lugar proviene de su gente. Fueron unos inicios caracterizados por una profunda
escucha, análisis y reflexión sobre lo que podíamos aportar a nuestro Valle, y también con  
incertidumbres. 
Constituimos la Fundación Comunitaria del Valle de Camprodón con el propósito de ser una
herramienta al servicio del territorio y de la comunidad.  
Ha surgido con una misión definida: fomentar iniciativas transformadoras y movilizar recursos
y talentos para enfrentar los desafíos actuales y futuros del valle. Desde entonces, hemos
trabajado con rigor, ambición y un fuerte sentido de comunidad. 
Creemos firmemente que la Fundación no es solo una entidad, sino el reflejo de una
comunidad que confía en sí misma y en el potencial de nuestro Valle, que une esfuerzos y que
no se rinde.
En estos tres años hemos aprendido que cuando las personas se unen, suceden cosas
extraordinarias. Hemos forjado lazos, hemos promovido iniciativas que surgen de nuestra
comunidad y de nuestro entorno, con pasión y dedicación.
Esta memoria no solo refleja los proyectos que hemos impulsado y acompañado, sino también
la manera en que lo hemos logrado: escuchando, tejiendo alianzas y construyendo desde el
territorio. Todo este recorrido ha sido posible gracias a la implicación de entidades,
administraciones, empresas y personas que, desde la generosidad, el compromiso y la
dedicación, han hecho realidad este proyecto.
Somos conscientes de que aún queda un largo camino por recorrer, pero contamos con una
comunidad activa que ama su entorno y está comprometida a construir, día a día, un Valle
mejor para todos. Por ello, con una perspectiva estratégica y una gran dosis de ilusión y
conexión con el territorio, continuaremos trabajando. 
Agradezco a todas las personas que nos brindan su confianza y forman parte de esta red que
cuida, imagina y transforma el Valle de Camprodón.

María Teresa Guillaumes Vila

CARTA DE LA PRESIDENTA



MISIÓN
Mejorar la calidad de vida y el
bienestar de las personas que
residen y trabajan en el Valle de
Camprodon, fomentando y
respaldando iniciativas económicas,
sociales, culturales y ambientales. 

Lo llevamos a cabo mediante
iniciativas innovadoras y sostenibles
que fortalecen a la comunidad,
fomentan la solidaridad colectiva y
contribuyen a un futuro más
resiliente para el territorio.



VISIÓN
La FCVC aspira a convertirse en un
agente de transformación y
cohesión en el Valle de Camprodon,
capaz de movilizar recursos, talentos
existentes, y establecer alianzas
para abordar los desafíos sociales,
económicos y ambientales. 

Aspiramos a cultivar una comunidad
vibrante, inclusiva y orgullosa de su
patrimonio, que avanza con
determinación hacia un modelo
sostenible y equitativo, en el que
todas las personas dispongan de
oportunidades para desarrollarse y
contribuir.



VALORES
Enraizamiento y comunidad.
Creemos en la fortaleza del Valle de Camprodon y en la habilidad de su gente
para construir un futuro compartido, fundamentado en el arraigo, y la
identidad propia.

Solidaridad e inclusión.
Impulsamos iniciativas que abordan las necesidades de todas las personas y
del territorio, fomentando la igualdad de oportunidades.

Transparencia y credibilidad
Operamos con rigor, integridad y responsabilidad para fomentar la confianza y
fortalecer una red comunitaria sólida y comprometida.

Innovación y sostenibilidad.
Buscamos soluciones innovadoras y sostenibles que aseguren el bienestar
actual y futuro del Valle, protegiendo el territorio y sus recursos.

Colaboración y corresponsabilidad.
Promovemos la colaboración entre entidades, instituciones, empresas y
personas para lograr un impacto colectivo y sostenible.

Estos valores constituyen nuestra guía: la combinación de arraigo, solidaridad e
innovación que transforma el Valle de Camprodon en una comunidad viva, resiliente y
con futuro.
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Fortalecer el capital humano y educativo: consolidar y
expandir los programas de mentoría, apoyo escolar y
becas. Fomentar la formación continua y el
emprendimiento local.
Promover el bienestar y la cohesión social, así como
identificar y atender las necesidades sociales en
colaboración con las personas y organizaciones que ya
operan en este ámbito.

Consolidar la gobernanza y la participación comunitaria.
Fortalecer la transparencia, la evaluación, la rendición de
cuentas, y robustecer la red de alianzas con entidades
locales, regionales e internacionales.

7 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

04
Transformar el territorio hacia la sostenibilidad. Desarrollar
iniciativas de bioeconomía y gestión forestal sostenible, así
como fortalecer modelos de agricultura, ganadería y
energía adaptados al cambio climático.
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Potenciar el desarrollo económico local: respaldar
iniciativas empresariales innovadoras y de valor añadido,
así como fomentar el turismo responsable y regenerativo
como motor del territorio.

Impulsar la cultura y la identidad comunitaria:
salvaguardar la memoria histórica y las tradiciones
locales. Asimismo, establecer nuevos espacios y proyectos
culturales que fomenten la participación ciudadana.

07
Asegurar la sostenibilidad institucional: diversificar las
fuentes de financiación y captar nuevos recursos.
Involucrar a la ciudadanía en el proyecto mediante la
filantropía y el voluntariado.



EVOLUCIÓN

julio
2022
Sesión de lluvia y
captación de ideas: 
Con la participación de
más de treinta expertos,
se examinaron los
diversos aspectos del
Valle, así como sus
necesidades y
potencialidades,
incluyendo los ámbitos
social, económico,
cultural y turístico.

Esta jornada de
encuentro nos brindó la
oportunidad de
organizar los primeros
proyectos que se
trabajaron y la
identificación de líneas
de actuación.

mayo
2022
Constitución de la FCVC:
garantizar el capital
fundacional y la
autoridad total.

febrero-mayo
2022
Formación integral y
amplia  facilitada por la
AEF, acompañamiento
(tutoría) y consolidación
de un equipo sólido,
comprometido y
motivado.

julio-octubre
2021
Primer núcleo de
personas más
comprometidas,
supervisión, nominación
a la candidatura y
respaldo de la AEF
(Asociación Española de
Fundaciones).

junio 
2021

Reunión informativa
con personas

influyentes de perfiles
muy diversos, y

posteriores reuniones
preliminares para
evaluar la posible

implantación de una
FC en el Valle.



Línea del tiempo Octubre
2025
El 17 de octubre se
llevó a cabo la
tertulia sobre "La
Fundación
comunitaria del Valle
de Camprodon", en la
que se explicaron los
proyectos e
iniciativas
desarrollados desde
nuestra creación
hasta la fecha actual.

Febrero
2025
El proyecto "Retratos
de Vida" fue
galardonado con uno
de los Premios Carles
Rahola de
Comunicación Local,
un reconocimiento que
destaca la relevancia
de conservar nuestra
historia y la memoria
colectiva a través de
las voces que nos han
precedido.

Mayo
2024
Inicio del proyecto
Valls Circulars:
comenzamos la fase
de transformación
agroalimentaria para
adecuar los entornos
montañosos al cambio
climático y optimizar la
rentabilidad de las
explotaciones
agrícolas del Valle.

Primer encuentro de
fundaciones
nacionales e
internacionales en el
Valle de Camprodon,
con la participación de
22 representantes de
fundaciones y
empresas.

Marzo 
2024
La FCVC presenta el
Proyecto de
Especialización en
Bioeconomía del Valle
de Camprodon en el
Congreso BIT en Vic.

La Fundación
Comunitaria del Valle
de Camprodon y la
Mancomunidad del
Valle de Camprodon
suscriben el acuerdo
que permitirá
establecer modelos de
paisajes
agroforestales
resilientes en el Valle.

Marzo 
2023
La FCVC recibió la
visita del consejero
del gobierno de la
Generalitat de
Derechos Sociales y
de la directora de
los servicios
territoriales de
Derechos Sociales
en Gerona.
Durante la visita,
tuvimos la
oportunidad de
explicar y presentar
las acciones que
estamos
implementando, así
como los diversos
proyectos en los que
estamos
involucrados.

Junio - Julio
2025
El proyecto "Hablemos
del Valle con nuestra
gente" conmemora su
tertulia número 25.

Asistimos al IV
Encuentro de
Fundaciones
Comunitarias
españolas y catalanas
en Madrid los días 25 y
26 de junio.



POTENCIALIDADES DE LAS FUNDACIONES
COMUNITARIAS

Conocer las estrategias para incrementar la filantropía local.
Las fundaciones comunitarias funcionan como intermediarios que permiten a individuos y
empresas colaborar en la mejora de su entorno. No se limitan únicamente a donaciones
monetarias; también movilizan tiempo, conocimientos, servicios y recursos,
transformando la filantropía en una herramienta accesible y transformadora para todos.

Saber ejercer el liderazgo en la comunidad.
El liderazgo inclusivo es fundamental. La fundación une a personas y organizaciones,
promueve espacios de encuentro y co-creación, y propicia el cambio social sostenible.
Esto se logra mediante la construcción de relaciones de confianza y la valorización de la
diversidad cultural del entorno.

Saber escuchar e implicar a la comunidad.
La fundación establece espacios de diálogo para que la comunidad identifique sus
necesidades, oportunidades y recursos. A través de metodologías participativas, como
Signos Vitales o el desarrollo basado en activos, fomenta soluciones colectivas y fortalece
el compromiso cívico.



Saber fortalecer las organizaciones locales.
El apoyo se manifiesta tanto en términos financieros (subvenciones económicas o en
especie) como no financieros (formación, cesión de espacios, trabajo en red). El
propósito es fortalecer las capacidades de las entidades locales mediante procesos
ágiles y coherentes, evitando cargas administrativas superfluas.

Respuesta filantrópica ante las catástrofes.
Aunque se espera no tener que activar esta capacidad, las fundaciones comunitarias
desempeñan un papel fundamental en situaciones de crisis y emergencias. Gracias a
su cercanía y comprensión del territorio, pueden ofrecer respuestas rápidas
(asistencia inmediata) y a largo plazo (reconstrucción y desarrollo) de manera
transparente y colaborativa.

Capacidad específica de cada fundación: adaptación.
Cada fundación desarrolla una sexta capacidad relacionada con su contexto local
(historia, patrimonio, capital natural o cultural). Esto permite aprovechar
oportunidades singulares y enfrentar desafíos específicos de cada comunidad,
creando una identidad distintiva.



RED DE FUNDACIONES COMUNITARIAS

FC que anteriormente existían y que
ahora forman parte de la Comunidad

FC que se han formado después de 2020 (año
en que comenzó el programa de

acompañamiento)

Grupos Fundadores que se
encuentran en proceso de

constitución

Desde la Asociación Española de Fundaciones se brinda apoyo a grupos e iniciativas para la constitución de
Fundaciones Comunitarias, a través de su programa de respaldo a su creación. 



CONOCE LA FUNDACIÓN,

CONOCE NUESTROS
PROYECTOS



1.1. ACCIÓN DE MENTORÍA
Esta es la acción más avanzada y está en funcionamiento desde noviembre de 2022. Se trata de un
programa en el que cada uno de los alumnos del último curso (4º de ESO) del Instituto Germans Vila
Riera de Camprodon cuenta con un/a mentor/a profesional a lo largo del curso académico, en el área
que el estudiante considera de su interés o en la que desea especializarse en el futuro. Esta etapa es
crucial, ya que los estudiantes deben tomar una decisión significativa para orientar su futuro
profesional.
Se han llevado a cabo tres ediciones completas de este proyecto, todas con resultados satisfactorios
en su funcionamiento, y se continuará con su implementación. Las evaluaciones realizadas por los
estudiantes, así como por los docentes, las familias y los mentores/as, han sido positivas.

1.2. DEBERES OBSERVADOS
Este proyecto tiene como objetivo acompañar y apoyar los deberes escolares y el estudio en las
diversas etapas educativas, con el fin de fomentar que todos los/as niños/as y jóvenes puedan
acceder a refuerzo escolar, independientemente de su situación socioeconómica. Este proyecto se
implementa en todos los centros educativos del Valle: la escuela Dr. Robert, el Instituto Germans Vila
Riera y el ZER Vall del Ter (escuelas rurales del resto de los municipios del Valle), y se lleva a cabo en
colaboración con Cáritas Vall de Camprodon.

Desde la Fundación Comunitaria, nuestro objetivo es involucrar activamente a toda la sociedad que
rodea al alumnado del Valle y colaborar en red para identificar todas las necesidades y carencias
educativas. Este proyecto fue financiado inicialmente por la Fundación la Caixa y ha recibido también
apoyo económico privado.

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 



1.3. JUVENTUD SIN DROGAS 
A raíz de varias solicitudes de diversos actores de la comunidad y la identificación de una clara presencia
de consumo de drogas y otras sustancias tóxicas en la zona, hemos diseñado un programa destinado a
influir en el comportamiento de los jóvenes, quienes pueden comprometer su futuro en términos de
educación, salud y relaciones interpersonales. Por ello, hemos adoptado un enfoque holístico para abordar
el problema del consumo de drogas, involucrando a los jóvenes, las instituciones educativas y las familias,
en coordinación con el CAP (centro de atención primaria), la acción social y los cuerpos de seguridad.
Dada la realidad y la urgencia de los aspectos relacionados con las drogas, en el curso 2023/24 se inició
una prueba piloto del proyecto y se llevaron a cabo sesiones informativas y charlas en el Instituto de
Camprodón. Estas sesiones fueron dirigidas por Marià Monzó (sobre tabaquismo/vápers) y Àlex Florensa
(drogadicciones). En el curso 2024/25 se han realizado un total de 3 charlas de sensibilización dirigidas al
alumnado de 2º, 3º y 4º del Instituto, así como una charla abierta a las familias y a la población en general.

1.4. ACCIONES FORMATIVAS PARA FUTUROS EMPRENDEDORES
Dado que creemos en el potencial económico y personal de los habitantes del Valle, deseamos
proporcionar herramientas que faciliten la ampliación o mejora de sus conocimientos. Se hicieron sondeos
a diferentes actores económicos (emprendedores, autónomos y ganaderos), y se captó sus inquietudes
en relación con temas empresariales y la búsqueda de pautas económico-financieras aplicables a sus
negocios. En colaboración con Cristina Ventura, economista de C. Ventura Consultors SL, se han diseñado
talleres básicos de orientación empresarial (como iniciar o expandir un negocio) y sobre las diversas
obligaciones fiscales, laborales, contables y administrativas de las personas físicas y jurídicas. También se
aborda la elaboración de planes de negocio y el análisis de la rentabilidad empresarial. 
Por otro lado, se han llevado a cabo sesiones formativas dirigidas por profesionales del sector primario,
organizadas y coordinadas por Guillem Pastoret, centradas en la gestión de las actividades agrarias y
ganaderas.
El curso 2024/25 comenzamos a colaborar con la Unión Intersectorial del Ripollès (UIER) para generar
sinergias y organizar cursos en el Valle, en pro de la formación continua de profesionales y el apoyo a las
actividades económicas. Todas las propuestas de formación son bienvenidas, con el objetivo de garantizar
la participación.



1.5. PREMIOS INNOVALL: BECAS EDUCATIVAS PARA LA INNOVACIÓN Y LA SOSTENIBILIDAD
Es evidente que las zonas rurales enfrentan actualmente diversos retos y problemas socioeconómicos,
medioambientales y de calidad de vida. En el caso del Valle de Camprodón, algunos de estos desafíos
incluyen el envejecimiento de la población, el acceso limitado a servicios, la dependencia económica
del turismo, la crisis ambiental, la falta de soberanía alimentaria, la escasez de vivienda, la
digitalización, y la atracción y retención de talento, lo que representa una oportunidad para generar
nuevas iniciativas económicas en estos territorios. Para abordar estas cuestiones, consideramos
fundamental contar con el conocimiento del propio territorio para idear soluciones innovadoras y
adaptadas al contexto. Por ello, deseamos colaborar con la juventud y, en asociación con la
Fundación Estabanell, ofreceremos becas para premiar a aquellos jóvenes que propongan soluciones
creativas para enfrentar alguno de los retos que actualmente afectan al Valle de Camprodon. Con
esta iniciativa, buscamos demostrar que las zonas rurales poseen las herramientas y el potencial
necesarios para afrontar los desafíos socioeconómicos y ambientales que les conciernen, a través de
la contribución de los jóvenes que habitan en ellas, acercándolos al entendimiento de sus
necesidades y oportunidades como territorio.
Este año 2025 se llevó a cabo la primera edición del proyecto, y las presentaciones y la entrega de
premios se realizaron en julio de 2025. Los proyectos presentados y premiados pueden consultarse en
nuestra página web (apartado Actualidad): ¡son propuestas verdaderamente interesantes y
profesionales!

1.6. ATENCIÓN A LAS NECESIDADES FORMATIVAS
Estamos fomentando una colaboración con las escuelas y diversas entidades sociales de la región
para identificar y desarrollar los proyectos que requieren los niños de nuestro Valle.
Nuestro objetivo primordial es garantizar que todos los niños y niñas, en particular aquellos con
Necesidades Educativas Especiales (NEE), reciban la atención y los recursos imprescindibles para su
desarrollo educativo y personal, sin importar su nivel de ingresos o situación de vulnerabilidad. Esta
colaboración con otras entidades del territorio, como Cruz Roja y Fundación MAP, nos permite
identificar problemas existentes y diseñar soluciones adaptadas a la realidad de cada niño y familia,
contribuyendo así a la eliminación de barreras en su proceso de aprendizaje.



Programas educativos y de formación  |  LAS CIFRAS

Más de 150 niños,
niñas y jóvenes
participantes.

Más de 80
personas

voluntarias y
colaboración
con diferentes
organizaciones

del territorio. 

5 centros
educativos

participantes



BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL 

2.1. OS AYUDAMOS
Se trata de un proyecto que tiene como objetivo asistir a las personas mayores en el uso de
las tecnologías, principalmente el teléfono móvil, la tableta, el ordenador, los cajeros
automáticos y, si lo desean, otros dispositivos. Se llevan a cabo talleres de aprendizaje para el
manejo de estas herramientas. Para llevar a cabo esta iniciativa, se cuenta con la
colaboración del Instituto de Camprodón para promover el contacto intergeneracional.
Durante el curso 2022/23, se llevó a cabo una prueba piloto con los estudiantes de 4º de ESO,
con una excelente participación tanto del alumnado como de las personas mayores. En el
curso 2024/25, se realizó la segunda edición de estos talleres con estudiantes de 3º de ESO.

2.2. ¿NOS ESCRIBIMOS? 
Se trata de un proyecto que busca establecer conexiones entre las personas que residen
solas en los pueblos del Valle o que se encuentran en la residencia geriátrica de Camprodón,
con el objetivo de comunicarse periódicamente a través de cartas y escritos, creando una
relación continua. A estas personas que viven solas o que están en la residencia se les pondrá
en contacto con voluntarios que deseen comunicarse por carta, con el fin de favorecer su
acompañamiento, fomentar la confianza para que se sientan valoradas y acompañadas,
siempre respetando su espacio vital.
La correspondencia se lleva a cabo siempre a través de los canales de comunicación
establecidos, garantizando así el respeto entre los participantes. La FCVC, mediante las
personas encargadas del proyecto, revisa el contenido, imprime (si es necesario) y envía las
cartas, ya sea por correo postal o electrónico, según la elección realizada por cada
candidato/a.



2.3. ANÁLISIS DEL BIENESTAR
Desde septiembre de 2024, hemos colaborado estrechamente con los equipos de asesoramiento y
orientación psicopedagógica de la comarca, así como con otros profesionales del tercer sector, para
desarrollar un estudio destinado a identificar las necesidades de bienestar en la población del Valle
de Camprodon. Este esfuerzo se lleva a cabo mediante un trabajo en red con diversos agentes
sociales del territorio, con el fin de recopilar datos cuantitativos y cualitativos que permitan detectar
las necesidades percibidas en relación con el bienestar de las personas.
Este estudio, junto con el análisis posterior de los resultados obtenidos, nos permitirá identificar
necesidades y llevar a cabo una priorización conjunta y transversal entre los profesionales que se
dedican al ámbito social y asistencial en el Valle. Además, nos servirá para elaborar un diagnóstico
de las necesidades, carencias y requerimientos del territorio, en función de los grupos de población
que lo habitan. 

Identifique su página principal.

Bienestar Financiero Bienestar social y
comunitario.

Bienestar clínico y
psicológico

Bienestar Ambiental

Indicador de ingresos de la
RFDB.

Tasa de Riesgo de Pobreza

Tasa IST
Análisis de la mortalidad y el

envejecimiento

Salud mental

Juventud, tiempo libre y
participación cívica

Vivienda

Educación
Pluviometría

Calidad del aire

Indicadores

Trabajo (afiliaciones,
desempleo y cuentas de

cotización)

Beneficios sociales

Uso del idioma

Seguridad pública

Biodiversidad

Cambio climático

Evaluación Integral de la
Salud

Consumo de sustancias y
dependencia de drogas

Diversidad cultural.

Gestión de residuos

Revisión integral de salud
(ESCA)



CULTURA Y DESARROLLO COMUNITARIO. 
3.1. HABLEMOS DEL VALLE CON NUESTRA GENTE
Se trata de un ciclo de tertulias sobre temas de interés, impartidas por personas del Valle
(generalmente entre 4 y 5 ponentes) expertas en asuntos específicos, con el propósito de dar
a conocer la historia, las costumbres, las tradiciones y las leyendas de nuestra región. Ha
tenido un notable éxito desde principios de 2023, con una asistencia de entre 80 y 100
personas en cada evento. Todas las sesiones han sido grabadas y publicadas en nuestro
canal de YouTube.

3.2 RETRATOS DE VIDA
Se trata de un proyecto, propuesto por Nuria Mayà (periodista voluntaria en el área de
comunicación), que busca recuperar e inmortalizar la voz de personas mayores del Valle,
quienes poseen conocimientos o vivencias que deben ser preservados en formato de vídeo y
escrito. Todo esto tiene como objetivo principal la recuperación y conservación de la memoria
histórica de nuestro territorio.
Se han llevado a cabo un total de diez entrevistas a personas mayores de todo el Valle. Los
vídeos de las entrevistas han sido editados y el contenido ha sido transcrito, editado y
maquetado. El conjunto constituye un volumen de 200 páginas que ya ha sido publicado a
finales de este año 2025. Dentro de cada entrevista se incluye un código QR que permite
visualizar el vídeo, almacenado en YouTube y en la web de la FCVC.
El proyecto “Retratos de Vida”, en febrero de 2025, recibió uno de los Premios Carles Rahola de
Comunicación Local, un reconocimiento que destaca la relevancia de conservar nuestra
historia y la memoria colectiva a través de las voces que nos han precedido.

Accede a las tertulias directamente a
través de este código QR.



3.3 RELATOS DE UN VALLE
Se presenta una nueva iniciativa destinada a proporcionar un espacio para que diversas personas
puedan escribir sobre el Valle de Camprodón. La temática de los escritos está completamente abierta a
la participación de individuos tanto externos como internos a nuestra Fundación, con el objetivo de
explicar y dar voz a distintas perspectivas que deseen compartir experiencias y reflexiones sobre el
Valle.
Todas estas publicaciones estarán accesibles en nuestra página web, en la sección correspondiente del
proyecto.

3.4 “PLATS DE SAVIESA”
El proyecto "Plats de saviesa" tiene como objetivo recuperar el patrimonio gastronómico del Valle de
Camprodon a través de un estudio etnobotánico y la realización de entrevistas para rescatar el
conocimiento sobre los cultivos tradicionales y sus aplicaciones. A través de la recopilación de saberes
orales y escritos, el proyecto busca identificar y restaurar este patrimonio frecuentemente olvidado, con
el fin de impulsar el sector agroalimentario local y promover una gastronomía sostenible. La
información recopilada se compartirá con las comunidades locales y los restauradores/as mediante
actividades de divulgación, como eventos gastronómicos, fomentando así una conexión renovada con
los recursos agrícolas tradicionales y apoyando el desarrollo económico y cultural sostenible.

Desde el área de Cultura y Desarrollo Comunitario, estamos comprometidos a identificar nuevos
proyectos y personas interesadas en colaborar para organizar e impulsar propuestas innovadoras que
resulten atractivas en el territorio. El Valle de Camprodon siempre ha destacado por su oferta cultural y
la diversidad de iniciativas relacionadas con la música, la fotografía, el paisaje, entre otros. Nuestro
objetivo es colaborar y continuar expandiendo el sector cultural, tan esencial. 



Cultura y desarrollo comunitario  |  LAS CIFRAS

Más de 80
ponentes y

tertulianos en cada
sesión

25 tertulias
sobre temas

del Valle

Más de 60 jóvenes
participantes en

actividades
intergeneracionales

y comunitarias.



BIOECONOMÍA Y ENTORNO RURAL 
BIOECONOMÍA: Proyecto estratégico para la transformación del territorio.
La integración de la bioeconomía en el Valle de Camprodon constituye una estrategia para replantear el
desarrollo del territorio desde una perspectiva sostenible y comunitaria. La Fundación Comunitaria
concibe la bioeconomía como una oportunidad para establecer un modelo productivo fundamentado en
los recursos locales y capaz de abordar los desafíos sociales, económicos y ambientales
contemporáneos. 

La visión sistémica adoptada interconecta los cuatro proyectos estratégicos de la fundación dentro de un
ecosistema territorial interdependiente. Cada proyecto se nutre de los demás y amplifica su impacto: la
gestión forestal y la valorización de la biomasa, la producción de energía renovable y circular, el impulso
de una agroalimentación de proximidad y calidad, y el fomento de un turismo sostenible relacionado con
el paisaje y la cultura local.
Este enfoque permite utilizar de manera inteligente los recursos naturales del valle (bosques, pastos,
biomasa, agua), diversificar la actividad económica, reducir la dependencia de recursos externos y
disminuir las emisiones contaminantes. Además, fortalece la identidad y la resiliencia de la comunidad,
garantizando un futuro más equitativo, arraigado y sostenible para el Valle de Camprodon.

TRANSFORMACIÓN
AGROALIMENTARIA

GESTIÓN SOSTENIBLE
DE LOS BOSQUES

MODELO ENERGÉTICO
SOSTENIBLE

TRANSFORMACIÓN
SOCIAL



PROYECTO
ESTRATÉGICO:



BIOECONOMÍA: PROYECTOS
PROYECTO VALLS CIRCULARS: INICIATIVA PARA IMPULSAR UN NUEVO MODELO DE AGRICULTURA Y
GANADERÍA RENTABLE Y SOSTENIBLE
La Mancomunidad del Valle de Camprodon y la Fundación Comunitaria del Valle de Camprodon han
promovido un nuevo proyecto que abarca dos líneas de trabajo fundamentales: en primer lugar,
mejorar la rentabilidad de las actividades agrarias mediante la obtención de productos locales de
mayor valor añadido y garantizando la viabilidad y continuidad de las explotaciones agrarias; en
segundo lugar, adaptar las actividades al cambio climático, mediante la implantación de nuevas
producciones y nuevas tecnologías.
Todo este trabajo se lleva a cabo mediante la siembra de cultivos piloto en diferentes explotaciones del
Valle, en colaboración con una asesoría especializada (Espigall) y la Fundación MAP (Ripoll). Además, se
ofrecen mentorías y sesiones formativas completamente gratuitas dirigidas a campesinos/as,
productores/as y a la población en general interesada en el sector agrario.



DATOS DEL PROYECTO
EL PROYECTO FUE PRESENTADO EN LA
CONVOCATORIA DEL MINISTERIO PARA LA
TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO,
DESTINADA A PROYECTOS INNOVADORES
ENFOCADOS EN LA TRANSFORMACIÓN TERRITORIAL
Y LA LUCHA CONTRA EL DESPOBLAMIENTO. 

Nombre: “PROYECTO VALLES CIRCULARES” 
Importe solicitado: 553.245 € 
Importe Concedido: 175.073,42 €
Fondos propios de la Mancomunidad:
19.452,60 €
Aportación FCVC: 14.520 € (coordinación
técnica)
Importación pendiente: 358.718,98 €
Promotor: Mancomunidad del Valle de
Camprodon (Acuerdo con la FCVC). 

En la actualidad (octubre de 2025), el proyecto se
halla en fase de ejecución y la implementación
de estas parcelas piloto facilitará la validación de
cultivos y técnicas de cultivo poco
convencionales en la región, convirtiéndose en
una herramienta demostrativa para la
transferencia de conocimientos a otros
agricultores locales. Asimismo, brindan la
oportunidad de experimentar a pequeña escala,
reduciendo riesgos antes de llevar a cabo
inversiones más significativas.

 Variedad de nuevos
cultivos: vid, olivo,

frutales, cereales, patata,
entre otros.

Implantación de más de
20 parcelas de cultivos

agrícolas. 

Mentorías y formaciones
para interesados de

todo el Valle

Transferencia de
conocimiento y

exploración etnobotánica

Incremento de la
rentabilidad, innovación y

diversificación en los
cultivos.

CONSULTA EN LA
PÁGINA WEB DEL
PROYECTO TODA LA
DOCUMENTACIÓN
ELABORADA



ACCIONES EN DESARROLLO DE VALLES CIRCULARES
Todas estas parcelas cumplen una doble función: servir como espacios de experimentación y
funcionar como demostraciones prácticas para otros agricultores.

Implantación de veinte parcelas piloto distribuidas en diversas explotaciones agrarias del Valle,
así como el mantenimiento de dos parcelas ya establecidas, evaluando sus resultados y
ajustando las prácticas correspondientes.
Variedad de cultivos: viñedos, frutos rojos, olivos, frutales diversos (manzanos, perales, ciruelos y
cerezos), almendros, plantas aromáticas y medicinales (árnica, rodiola, inula, equinácea, azahar
y otros), nuevas variedades de patata, cultivos extensivos (trigo antiguo, centeno, garbanzo, trigo
sarraceno y quinoa).
Monitorización y evaluación: supervisión de las parcelas para analizar su eficiencia y obtener
datos valiosos para la transferencia de conocimiento.
Mentorías: asesorías personalizadas a productores para la implementación de nuevos cultivos y
técnicas productivas innovadoras.
Formaciones: sesiones de capacitación, teóricas y prácticas, para transmitir las mejores técnicas
disponibles en cada sistema productivo (de marzo a noviembre de 2025)

IMPACTO ESPERADO
22 parcelas piloto en funcionamiento, promoviendo la diversificación de los cultivos.
Prospección etnobotánica de variedades de cultivo ancestrales en diversos municipios.
Mejora de la sostenibilidad y la resiliencia climática de las explotaciones agrícolas del Valle.
Transferencia de conocimiento mediante jornadas técnicas y talleres formativos.
Incremento de la rentabilidad para los productores mediante la innovación y la diversificación de
cultivos.
Establecimiento de una red de agricultores y productores dedicados a la sostenibilidad y la
innovación.
Elaboración de un estudio de mercado para determinar los costos asociados a la producción y
comercialización de productos agrícolas y ganaderos en la región.



TRANSFORMACIÓN SOCIAL EN BIOECONOMÍA

La FCVC se esfuerza por ser el catalizador de este nuevo modelo transformador del Valle en relación
con sus habitantes, llevando a cabo acciones para involucrar a los diversos agentes públicos y
privados en su consecución. Hasta el momento, la FCVC ha estado apoyando a las administraciones
locales, facilitando su contacto con la Generalitat para participar en el programa de Paisajes
Agroforestales Resilientes; así como con el Centro de Ciencia y Tecnología Forestal de Cataluña, para
permitir la visita a siete experiencias en el Tirol de poblaciones que utilizan biomasa para calefacción,
o a Centros Logísticos como los de Bellver y Martinet en la Cerdaña. 

Asimismo, se han forjado colaboraciones con diversas administraciones, como el Consorcio de
Espacios de Interés Natural del Ripollès, la Agencia Ripollès Desenvolupament, la Asociación Leader
Ripollès Ges Bisaura y el Consorcio de la Alta Garrotxa. En el ámbito de iniciativas privadas, también se
han establecido alianzas con la Asociación de Propietarios Forestales, el ADF, la Asociación de
Criadores de Vaca Bruna del Pirineo, la Asociación de Criadores de Yeguas de Montaña del Ripollès, la
Unión de Labradores de las Comarcas de Girona, la Escuela de Pastores y la Asociación de Mujeres de
la Payesia del Valle de Camprodon. Todos ellos han brindado su apoyo explícito al Proyecto de
Bioeconomía. 

Asimismo, se han llevado a cabo reuniones con campesinos/as para informarles sobre el proyecto
Valls Circulars, y se prevé que en el futuro se implementen acciones para fomentar el consumo
responsable local, tanto en el ámbito alimentario como energético. Además, se colabora con diversas
entidades que integran la Mesa de Bienestar y Salud del Valle para promover proyectos sociales en la
región. 



PROYECTO DE TURISMO SOSTENIBLE EN LA VALL DE CAMPRODON 
Tras varias sesiones de debate, se organizó, en colaboración con la Mancomunidad del Valle de
Camprodón, una sesión de lluvia de ideas para el 24 de octubre de 2023, con participación abierta, para
constituir los grupos de trabajo necesarios. Se logró un notable éxito en asistencia y participación.
Proyecto alineado con los principios del modelo regenerativo y circular de turismo, promoviendo la
sostenibilidad, la responsabilidad y la innovación. Asimismo, se adhiere al Compromiso Nacional por el
Turismo Responsable.

CENTRO DEPORTIVO Y RECREATIVO
Se está estudiando el diseño de un centro deportivo polivalente que atienda a todas las edades, facilitando
la práctica del deporte y la socialización de los habitantes del Valle, creando espacios de encuentro. En
términos generales, se trataría de un centro de socialización saludable. Consideramos que es una iniciativa
sumamente interesante para la comunidad (desde los jóvenes hasta los mayores) y, por ello, el pasado
verano realizamos una consulta participativa a la ciudadanía para identificar el interés y determinar los
equipamientos más necesarios para la población del Valle. 

SERVICIOS, DEPORTE Y PROMOCIÓN EXTERNA. 



INVESTIGACIÓN Y COHESIÓN SOCIAL.
Dentro de la labor que lleva a cabo la FCVC, hemos identificado varias líneas de trabajo que nos
permitirán comprender con mayor profundidad el impacto de nuestras acciones y proyectos, y hemos
definido diversas áreas en las que nos enfocaremos:

Establecimiento y evaluación de indicadores generales de impacto
Optimización interna y eficiencia externa
Innovación en la gobernanza y evaluación de las acciones.
Fortalecer las relaciones institucionales con otras Fundaciones Comunitarias.
Colaborar en red con otras entidades públicas y privadas.

Este apartado está en desarrollo, ya que estamos comprometidos a trabajar de manera operativa y
transparente, midiendo el impacto y garantizando una gestión efectiva de los recursos utilizados.
Asimismo, estamos trabajando en la creación de un Consejo Asesor. 



PRESENCIA INTERNACIONAL
Mayo de 2025
La FCVC tuvo el honor de representar a la comunidad
de fundaciones comunitarias españolas en una visita
de estudio en Hungría, junto a profesionales de toda
Europa. Se realizaron viajes a Budapest, Eger y Miskolc
para observar de primera mano cómo otras
fundaciones fomentan la participación ciudadana, la
filantropía local y la cohesión social en contextos
desafiantes. Este encuentro fue inspirador y permitió
establecer nuevas alianzas, además de confirmar que
formamos parte de un movimiento europeo dinámico,
valiente y comunitario. Agradecemos a la Roots and
Wings Foundation, a la European Community
Foundation Initiative y a todas las fundaciones
comunitarias húngaras que nos han recibido.

Octubre de 2024
Asistimos a la Conferencia Anual de
Fundaciones Comunitarias del Reino Unido,
celebrada en Harrogate, Yorkshire del Norte,
Inglaterra. Este evento, titulado “Fundaciones
para el Futuro: Invirtiendo en Comunidades”,
nos proporcionó una visión integral de cómo
operan las Fundaciones Comunitarias en ese
país y cómo abordan específicamente los
desafíos climáticos.



Octubre 2023
Participamos en un viaje de estudios a Rumanía,
donde tuvimos la oportunidad de conocer la
historia y el funcionamiento de las fundaciones
comunitarias en un territorio con una notable
presencia de este tipo de entidades.
Visitamos: Brașov, junto al equipo de la Fundación
Comunitaria de Brașov (Fundația Comunitară
Brașov); la región de Făgăraș, con la Fundación
Comunitaria de Făgăraș; y la capital, Bucarest, con
la Fundación Comunitaria de Bucarest. Todas ellas
se distinguen por su enfoque en la construcción y el
fomento de la comunidad, así como por su espíritu
filantrópico.

Noviembre de 2023
La FCVC recibió una invitación para participar en
la Conferencia Anual de Fundaciones
Comunitarias del Reino Unido, en la ciudad de
Mánchester. 
Esta conferencia es reconocida como una de las
más interesantes en Europa, constituyendo una
experiencia sumamente positiva para aprender
de otras entidades ya consolidadas.
Participamos junto a otras fundaciones
españolas: la Fundación Novessendes, la
Fundación Tot Raval y la Fundación A Mariña. 



VISITAS

Mayo de 2024
El año pasado se llevó a cabo en Camprodón el primer
encuentro de Fundaciones nacionales e
internacionales en el Valle de Camprodon. 
El evento congregó a 22 personas de diversas
entidades y fundaciones, incluyendo la Fundación
Porticus de los Países Bajos, la Fundación Roviralta de
Barcelona, la Fundación Banco de Sabadell, la
Fundación ONCE, la Fundación Comunitaria Raimat
Lleida y la Fundación MAP del Ripollès. También
participaron organizaciones como KPMG, ESADE, Fibran
Group y Andersen, así como representantes de la
Coordinadora Catalana de Fundaciones y la
Asociación Española de Fundaciones. Desde el ámbito
local, asistieron alcaldes y un representante de la
Fundación Germans Vila Riera.

Abril de 2022
Se llevó a cabo en Camprodon la visita de la
Mott Foundation, entidad financiadora del
proyecto de impulso de fundaciones
comunitarias en el ámbito español y
catalán. El evento contó con la presencia de
representantes de la Asociación Española de
Fundaciones y de otras fundaciones
comunitarias del ámbito español.



INSTITUCIONES Y ENTIDADES
COLABORADORAS

AYUNTAMIENTO
DE MOLLÓ

AYUNTAMIENTO
DE SANT PAU
DE SEGÚRIES

AYUNTAMIENTO
DE SETCASES

AYUNTAMIENTO
DE VILLALONGA
DE TER



RESUMEN ECONÓMICO 
ENTRADAS 2022 2023 2024

Convenios y subvenciones 
(por proyectos)

8.442€ 20.379,33

Donaciones y colaboraciones 20.000€ 30.000€

Donaciones de personas físicas
y empresas

Aporte de capital
fundacional

(31.240 euros)
1.500€ 4.175,00 €

Otros ingresos 
(actividades comunitarias)

10.976€ 7.424,44€

Donaciones en especies

Colaboraciones de
diversos

establecimientos
para la quina (enero

2025)

Existencias 1.922,7€

TOTAL INGRESOS BRUTOS 42.840,7€ 61.978,77€



Resumen anual

RESUMEN FINANCIERO

Otros gastos operativos
36.7%

Gastos de proyectos
25.1%

Gastos de administración y coordinación de proyectos
14.7%

Servicios profesionales.
7.5%

Reparaciones y mantenimiento
6.8%

Citas
2.8%

Publicidad
2.5%

GASTOS 2023
TOTAL: 20.754,79 €

Gastos de administración y coordinación de proyectos
48.4%

Servicios profesionales.
25%

Otros gastos operativos
18.7%

Reparaciones y mantenimiento
3%

Publicidad
2.6%

GASTOS 2024
TOTAL: 41.736,14€



GOBERNANZA Y TRANSPARENCIA

La FCVC es una organización sin ánimo de lucro, creada con el propósito de fomentar proyectos
sociales, culturales, educativos, ambientales y de innovación al servicio del territorio y de su
población. La naturaleza no lucrativa implica que la Fundación no busca ningún beneficio
económico para sí misma ni para ninguno de sus integrantes. 

Todos los ingresos que percibe la Fundación, ya sea a través de subvenciones, donaciones,
convenios de colaboración o actividades propias, se destinan íntegramente a la consecución de
los objetivos fundacionales, conforme a lo establecido en los Estatutos y la normativa vigente.
Cuando, al cierre del ejercicio, se genera un excedente económico (es decir, un resultado positivo
entre ingresos y gastos), este se incorpora al patrimonio de la Fundación y se reinvierte en la
continuidad de los proyectos, el desarrollo de nuevas iniciativas o se destina a reservas para
asegurar la sostenibilidad futura de la entidad.

Este modelo de gestión refleja un compromiso ético y un mandato legal. La Fundación se adhiere
rigurosamente a las obligaciones estipuladas por el Código Civil de Cataluña y por la Ley
49/2002, que establece que, al menos, el 70% de los ingresos debe destinarse directamente a los
fines estatutarios. 



GOBERNANZA Y TRANSPARENCIA
La Fundación Comunitaria Vall de Camprodon (FCVC) sostiene principios de gobernanza ética y
responsabilidad:

No se otorga ninguna compensación a los miembros del Patronato, lo que asegura que todos
los recursos se destinen a fines estatutarios.
No hay vínculos con partidos políticos, lo que asegura la independencia y la imparcialidad en
la gestión.
No hay deudas con instituciones financieras, lo que evidencia una gestión financiera prudente
y una total dependencia de los recursos propios y las donaciones.
No se registran provisiones ni contingencias, lo que evidencia un enfoque de gestión
transparente y con aversión al riesgo.
Más allá de la transparencia financiera, la fundación se compromete plenamente a la
protección de la dignidad humana y los derechos fundamentales, incorporando estos valores
en todos sus proyectos sociales, culturales y ambientales.
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Jóvenes involucrados en la tercera edición del programa de mentoría.

Núria Mayà, Lluís Manyoses y Núria Gari durante la recepción del
Premio Carles Rahola de Comunicación Local por el proyecto
"Retratos de vida".

Tertulia acerca del sector agrario en el Valle de Camprodon.

Mujer de edad avanzada redactando una carta
como parte del proyecto “Nos escribimos”.



Charla de Alex Florensa dirigida a los estudiantes de 3º y 4º de ESO del Instituto
Germans Vila Riera de Camprodon, con el objetivo de concienciar sobre las
adicciones.

Presentación del proyecto Valls Circulares en el sector primario del Valle

Alumnado participante en el proyecto “Deberes Observados” en el Instituto
Germans Vila Riera

Firma del acuerdo de colaboración entre la Mancomunidad de municipios del
Valle y la Fundación comunitaria.



AGRADECIMIENTOS
Hace tres años, la Fundación Comunitaria del Valle de Camprodón surgió gracias al impulso y la confianza de
más de cincuenta personas que creyeron en nuestro proyecto y en la potencia de colaborar por el bien común.
Esa contribución inicial al capital fundacional representó mucho más que un simple gesto económico. Para
nosotros, fue un acto de compromiso con el futuro de nuestro valle. 
El Valle de Camprodón ha sido históricamente una región viva, activa y comprometida con su comunidad. Por
ello, resultaba lógico promover una Fundación Comunitaria que permitiera continuar con esta labor y fortalecer
el territorio a través de sus habitantes.

A lo largo de este trayecto, hemos comprendido que una fundación comunitaria es, ante todo, una red. Una red
que une a personas, entidades, empresas e instituciones, y que se fortalece cada día gracias a la implicación y
generosidad de todos y todas, sumándonos a aquellos y aquellas que, día tras día (y desde hace tiempo), se
esfuerzan por lograr un Valle mejor. 

En este proceso, deseamos expresar nuestro agradecimiento a todas las personas, entidades e instituciones
que han participado y continúan contribuyendo con su conocimiento técnico y del territorio, así como a
aquellos que han realizado aportaciones económicas. Agradecemos especialmente a la Asociación Española de
Fundaciones (AEF) por su apoyo. Su acompañamiento constante, los espacios de formación y encuentro, y la
confianza depositada en nosotros nos han permitido crecer con solidez y enfrentar nuevos retos sobre una
base firme.

Tras estos tres años, creemos que aún nos queda mucho por aprender, pero también sostenemos con firmeza
que el Valle de Camprodón tiene un largo camino por delante. Estamos convencidos de que, con el respaldo de
los habitantes del Valle y de la red que se está consolidando, continuaremos impulsando el crecimiento de este
proyecto colectivo.



COLABORA

Gracias a la dedicación y generosidad de numerosas personas, hemos materializado todos estos
proyectos. La Fundación Comunitaria del Valle de Camprodon no es solo un lugar de ejecución,
sino también un espacio donde todos pueden colaborar: ya sea con tiempo, recursos o dinero. 

Hacerte socio o realizar una aportación, por mínima que sea, es una forma de invertir en el futuro
de nuestro valle. Cada gesto de apoyo cuenta y permite mantener iniciativas que convierten
nuestro territorio en un mejor lugar para vivir y desarrollarse, con orgullo y pertenencia.

Existen diversas maneras de participar: mediante contribuciones periódicas, patrocinando
proyectos específicos, colaborando en actividades de voluntariado o promoviendo nuevas
iniciativas. En cualquier caso, tu compromiso es fundamental.

Tú también puedes ser parte de este movimiento colectivo. ¿Te unes?



HAZ TU DONACIÓN

PERSONAS FÍSICAS PERSONAS JURÍDICAS

Para donaciones de hasta 250€, deducción
del 80% en el IRPF.

Para las donaciones superiores a 250€, se
aplicará una deducción del 40% en el IRPF.

Para donaciones recurrentes, deducción del
45% a partir del tercer año. 

Por ejemplo:
¡Con una donación de 50 €, podrás desgravarte 40 €!

¡Tu contribución “efectiva” será de 10 €! 
¡Con un donativo de 250 €, podrás desgravar 200 €!

¡Tu contribución “efectiva” será de 50 €! 

Deducción del 40% del Impuesto de
Sociedades 

Para donaciones recurrentes, 50% de
deducción a partir del tercer año.

Puedes visitar nuestra página web en la sección "Hazte socio/a" o acceder mediante el siguiente código QR/enlace:

Puedes aprovechar desgravaciones fiscales, ya seas una persona individual (persona física) o una empresa
(persona jurídica):

Fuente: Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre (Modificación de la Ley de Mecenazgo)

Al efectuar una aportación, recibirás de manera automática tu certificado de donación, un documento que valida las
donaciones realizadas a la organización y que puedes emplear en tu declaración de la renta.

¡Deseo ser

voluntario/a!

https://www.stockcrowd.com/form-c84a142f-fdd9-4f87-9494-87f02fb944b2


fcvalldecamprodon@fcvc.cat 
+34 621 26 74 61 

@fcvalldecamprodon 
Fund. Comunitària de la Vall de Camprodon 

www.fcvc.cat

CUIDAR DISFRUTAR IMPULSAR

MANTENER TRABAJAR ESTIMAR


